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Soirée d’'informations
Subventions et vie associative




Le projet émane de |I'association
La subvention n’est pas un droit



FDVA 1 - Formation des Bénévoles

https://www.ac-bordeaux.fr/2022-fdva-1-formation-des-benevoles-
125785

Un partenariat Etat/Région

Tous les ans, note d’orientation


https://www.ac-bordeaux.fr/2022-fdva-1-formation-des-benevoles-125785

Priorités de financement

L'objectif est de permettre aux bénévoles des associations de Nouvelle-Aquitaine d’acquérir des
compétences nouvelles, de les développer, et les mettre au service du projet associatif et du
fonctionnement de |'association.

Sont éligibles les formations du 1er janvier au 31 décembre :

1- dites techniques : liées a I'activité ou au fonctionnement d’une association et a priori transposables
dans d’autres associations ou mutualisables. On distingue ici 2 niveaux de formation technique :
initiation et approfondissement,

2- dites spécifiques : tournées vers le projet associatif, en lien avec I'objet de I'association.

Les formations organisées uniguement sur le mode du « partage d’expériences » sont éligibles lorsqu’elles
constituent un approfondissement de connaissances



Ode 1/2 a 5 jours
O1 jour équivaut a 6 heures
Oentre 12 et 25 participants

Obase de 500 € la journée (6 heures minimum,
fractionnables)

OEn 2023, demande de subvention non forfaitaire
(suivant les besoins de |'association)

Le total des aides publiques ne devra pas dépasser 80 % du coiit
total de la formation.



Les formations doivent obligatoirement :

O

- étre collectives et s'adresser a des bénévoles, adhérents ou non
de I'association (ouvertes a tous bénévoles de la région Nouvelle-
Aquitaine)

- étre gratuites pour les bénévoles (si des colits sont facturés, ils doivent
correspondre au prix des prestations accessoires a la formation: repas,
nuitées, ...)

- étre explicitées avec les objectifs, la priorité sollicitée, les
contenus et programmes pédagogiques, les modalités (lieu,
nombre et durée), le public visé ainsi que l'identification du
formateur (nom, qualifications et organisme)

- étre hiérarchisées et présentées par ordre d’'importance pour
I’association (annexe 1).



L'Etat (par l'intermédiaire du réseau DRDISCS / DDCS-PP) et le Conseil
régional ont mis en place une nouvelle plateforme destinée aux bénévoles
associatifs de Nouvelle-Aquitaine afin de rendre visible et accessible I'offre de
formation des bénévoles gratuite financées dans le cadre du FDVA - formation
des bénévoles



Les pieces obligatoires de votre dossier :

Dossier « Cerfa_12156*05 », automatiquement généré sur le compte association (avant
envoi : télécharger votre exemplaire a conserver)

Le tableau récapitulatif des projets d’actions de formation priorisés (cf. annexe 1)

Un RIB au nom de |'association, parfaitement conforme au SIRET (hom et adresse),
Les statuts régulierement déclarés,

La liste des personnes chargées de I'administration,

Les comptes approuveés du dernier exercice clos (ou le rapport du commissaire aux
comptes le cas échéant),

Le rapport d’activité plus récent approuvé,

Le pouvoir donné au signataire de la demande si différent du représentant légal,

Le cas échéant : le compte rendu financier « Cerfa_15059*02 » + feuilles d’émargement si
financement FDVA en 2019.

OO0O0OO0OO0OO0OOOO O



A vérifier impérativement avant de finaliser votre demande :

O La mise a jour des obligations déclaratives de I'association pour avoir le méme
nom et

adresse sur le RIB et le SIRET.

O L’équilibre « Total des charges » et « Total des produits » des budgets de
|"association et du projet de formation

(car il s'agit de prévisionnels).



Dépot en janvier de I'année

Nouveautée 2023 : les actions de formation
pourront s’inscrire dans un programme tri-annuel



Depuis un décret du 8 juin 2018, le Fonds pour le Développement de la Vie Associative
(FDVA) permet de financer 2 nouveaux axes : "le fonctionnement global" et "les

actions innovantes" des associations.

O Une nouvelle gouvernance consultative déconcentrée du FDVA a été mise en place
pour gérer ce fonds conformément au décret : une commission régionale
renouvelée, élargie et articulée aux 12 colleges départementaux, émanations de

cette derniere.

O Les associations répondront a un appel a initiative sur la base d’'une note
d’orientation départementale définie avec une trame régionale commune.



L'appel a initiative est lancé par le College départemental du 64, présidé par
le Préfet des Pyrénées-Atlantiques. Y siege également des personnalités
qualifiées du monde associatif et des élus du 64.

L'échéancier est soumis a la validation de cet appel a initiative.
Calendrier :

Février a mi Mars de I'année



Axe 1 : « Financement global » : priorités

O Le soutien a la diversité de la vie associative locale et son ancrage territorial en particulier sur
les territoires situés en zone rurale de revitalisation (ZRR) et de la politique de la ville (QPV).

O Le soutien aux projets associatifs d’'intérét général, structurés, cohérents et articulés autour de
la transition numeérique et des 3 piliers du développement durable (économique,
environnemental et social).

Précisions :
L'objet de la demande de subvention doit étre en lien direct avec le projet associatif et pourra notamment

concerner : les dépenses de fonctionnement, I'achat de matériel courant affecté a la réalisation de |'action et
au développement du projet associatif.



Axe 2 : : « Mise en ceuvre de nouveaux projets ou activités innovantes » :
priorités

O Les projets qui permettent de structurer, développer et consolider la vie associative locale ;
O Les projets qui permettent de mobiliser et de rassembler une participation citoyenne significative ;

O Les projets qui permettent de développer une offre d’appui et d’'accompagnement aux petites
associations locales.



« Fonctionnement et actions innovantes» en Nouvelle-Aquitaine est comprise entre 1.000
euros et 23.000 euros. PLUS DE PLAFOND (mais ce montant jamais atteint)

O Pour I'axe 1 « Financement global de I'activité de I'association - Fonctionnement »,
le montant minimum est fixé a 1.000 euros

O Pour I'axe 2 « Mise en ceuvre de nouveaux projets ou activités -Actions innovantes »,
le montant minimum est fixé a 4.000 euros



Subventions ANS — Agence Nationale du Sport

2 types de financements via I’ANS:

Le projet sportif fédéral: la demande de financement se fait aupres des
fédérations pour de |I'aide au projet

Le projet sportif territorial: la demande de financement se fait aupres des
service de |'état (SDJES) pour un soutien a la professionnalisation



Subventions européennes

Fonds européens
http://site.erasmusplus-jeunesse.fr/

Echange de jeunes
Dialogue structuré
Partenariat stratégique



http://site.erasmusplus-jeunesse.fr/

Le Compte ASSO

Le Compte association
https://lecompteasso.associations.gouv.fr



https://lecompteasso.associations.gouv.fr/

Rendez-vous sur
pour :

1/ créer votre compte personnel

2/ Apres validation de votre compte personnel, relier ce dernier a votre association grace
aux numéros RNA et SIRET

3/ Mettre a jour les données générales de |'association (affiliations, personnes physiques,
agréments administratifs, moyens humains, coordonnées bancaires) et télécharger les
éléments a jour dans “documents” en .pdf uniquement (10 Mo maximum).

Les autres formats ne sont pas consultables par les services instructeurs

4/ Une fois relié a votre association et mis a jour les renseignements et documents, vous
pouvez réaliser votre demande de subvention via la rubrique spécifique

TUTO pour créer un compte personnel :



1/ Rendez-vous sur
https://lecompteasso.associations.gouv.fr

Et se connecter avec ses identifiants

2/ réaliser votre demande de subvention via la rubrique
spéecifique

TUTO pour faire les demandes :


https://lecompteasso.associations.gouv.fr/

O Etape 1 : « Sélectionner la subvention » par le code de subvention
correspondant ( code différent pour JEP, FDVA 1 et FDVA 2 )

Dans |I’écran de recherche de subventions, saisir uniguement le code de la
subvention correspondant au service instructeur adapté a votre demande
et surligner la ligne correspondante

Etape 2 : « Sélection du demandeur ». Identification de I'établissement qui
fait la demande ainsi que les comptes utilisateurs qui modifient la demande

Etape 3 : « Pieces justificatives ».

Joindre les pieces obligatoires et annexes a votre demande en .pdf
uniquement (10 Mo maximum).

Si vous les avez déja enregistrées au 3/, elles seront déja téléchargées.



Etape 4 : « Description des projets ». Présentation des demandes.

Vous pouvez proposer plusieurs demandes de subvention. Cliquer sur
“+" pour ajouter une demande.

Etape 5 : « Attestation et soumission ». Attestations, validation de
la demande et signature électronique.

Afin de sécuriser les procédures, les associations doivent conserver une
version PDF de leur dossier complet.



Vous pouvez réaliser votre demande en plusieurs temps. Chaque étape
est automatiquement enregistrée en passant a la page suivante, ou
en cliquant sur “enregistrer” a chague rubrique de |'étape 4.

Vous pouvez reprendre votre demande a tout moment dans la rubrique
. « voir les demandes de subventions » (a droite dans |I’écran
d’accueil).

Enfin il est préférable de créer et de mettre a jour son « Compte Asso »
sans attendre le dernier moment.



Des outils et des sites dediés

OWWW.associations.gouv.fr

Ohttps://www.service-public.fr/associations/


http://www.associations.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/associations/

O Evaluer les colts de mise en ceuvre le plus objectivement
possible

O Déterminer le montant de la subvention demandée sachant
que le montant des aides publiques doit étre < a 80% du
colt du projet.

O Penser aux cofinancements
O Prévoir de I'autofinancement

OValoriser les aides en nature et les contributions volontaires
( mise a disposition, bénévolat )

OIl ne doit pas étre nécessairement equilibré (un déséquilibre
doit étre explicité)



O Avoir un numéro de SIRET

Si vous n’en avez pas, il vous faut le demander a la direction régionale de
I'INSEE. Cette démarche est gratuite (voir
http://www.associations.gouv.fr/1011-immatriculation.html) ou par
courrier a INSEE Direction régionale d 'Aquitaine 33 rue Saget 33076
Bordeaux Cedex. Et Joindre: copie des statuts signés et la copie de
| ‘extrait de publication au Journal Officiel. Démarche gratuite

O Avoir un numéro de RNA

ou a défaut, du numéro de récépissé en préfecture : ILe numéro RNA
(répertoire national des associations) est attribué a l’'occasion des
démarches d’enregistrements de création ou modifications en préfecture
(hors Alsace-Moselle).

Ces références constitueront vos identifiants dans vos relations avec les
services administratifs

O Concordance SIRET / RNA/ RIB avec le méme nom de |'association et la
méme adresse postale


http://www.associations.gouv.fr/1011-immatriculation.html

Retirer et déposer le dossier dans les délais, anticiper la demande
Bien lire les demandes, notamment piéces a fournir, les orientations
Retourner un dossier uniqguement s’il est complet

Prendre le plus grand soin pour remplir la fiche budget et projet

Se faire aider au besoin, « bacler I'écrit ne donne pas envie »

Ecrire pour étre lu



Réseau PALVA :

Points d’Appui Locaux a la Vie Associative

O PSL 64 : Astrid ROCHE

O ECOCENE : Evelyne COUSTEAU

O AMPLI : Stéphane CORTIJO
O FRANCE ACTIVE : Sophie DAUGE

O MPT Léo Lagrange : Pierre BREGEAUX

Toutes les infos sur:  www.palva.fr
Contact : contact@palva.fr



Collectif Vie Associative Pays Basqgue
pour mieux vous accompagner

O CRIB - PSL 64 : 64@profession-sport-loisirs.fr
Jean Massoue et Cathy Fischer

O Le Département 64 :elisabeth.scarpa@le64.fr

O Ville de Bayonne : mda@bayonne.fr

O Ville de Biarritz : maison.associations@biarritz.fr

O Ville d’Anglet : v.traore@anglet.fr

O Mairie de Bidart : j.lissart@bidart.fr



mailto:64@profession-sport-loisirs.fr
about:blank
about:blank
mailto:maison.associations@biarritz.fr
about:blank

Collectif Vie Associative Pays Basqgue
pour mieux vous accompagner

Mairie de Boucau : directionculture@boucau.fr

Le GIP DSU de Bayonne : a.salas@cvab.fr

La CAF : joelsansberro@cafbayonne.cnafmail.fr

L'Office public de la langue basque : d.aire@mintzaira.fr

o o O O O

Sous Préfecture de Bayonne - Greffe des Associations : catherine.heinbach@pyrenees-
atlantiques.gouv.fr

O SDIJES des Pyrénées-Atlantiques

DDVA —philippe.etcheverria@ac-bordeaux.fr

Arrondissement de Bayonne : caroline.sautet@ac-bordeaux.fr
Arrondissement de Pau et Oloron : jean.lavigne@ac-bordeaux.fr
Coordination administrative : anne.gandrieau@ac-bordeaux.fr



mailto:a.salas@cvab.fr
mailto:a.salas@cvab.fr
mailto:joelsansberro@cafbayonne.cnafmail.fr
mailto:d.aire@mintzaira.fr
mailto:catherine.heinbach@pyrenees-atlantiques.gouv.fr
mailto:philippe.ETCHEVERRIA@pyrenees-atlantiques.gouv.fr
mailto:philippe.etcheverria@ac-bordeaux.fr
mailto:philippe.etcheverria@ac-bordeaux.fr
mailto:philippe.etcheverria@ac-bordeaux.fr
mailto:anne.gandrieau@pyrenees-atlantiques.gouv.fr
mailto:philippe.etcheverria@ac-bordeaux.fr

Direction de ’Economie

Sociale et Solidaire
soutien a I’ESS dont les associations



ECONOMIE SOCIALEET
SOLIDAIRE
INNOVATION SOCIALE

gi' Aqu:fame.

Présentation reglement d’intervention
(Amendements — Fév 2022)



o .

P
I Nouvelle-
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Objectifs de la stratégie regionale en faveur de ’ESS

L'intervention régionale en faveur de 'Economie Sociale et Solidaire est construite avec
et autour des acteurs économiques et institutionnels de ce secteur afin d'assurer sa
promotion, son développement et sa pérennité. Elle a vocation a s’inscrire pleinement
dans la feuille de route Néoterra.

SCHEMA DE SYNTHESE DU REGLEMENT REGIONAL EN FAVEUR DE L'ESS

Encourager 'innovation et la transition > Les dISpOSItIfS deployes
des acteurs de I'ESS dans les territoires pou rsuivent 3 ObjectIfS

principaux :

Accompagner les organisations de I'ESS

a toutes les étapes de leur cycle de vie

o Amorcage de micro-projet

o Création SCOP et SCIC > Accompagner les

e Aide au démarrage < : organisations de I'ESS a

AMI AAP | g C| |
°Aides au conseil Innovation Coopérations toutes les etapes e leur

o . sociale innovantes cycle de vie
o Mécénat de pairs a pairs e .
> Encourager l'innovation et
o Aide au développement

la coopération des acteurs
o Soutien conjoncture| de I'ESS dans les territoires

. . . ) > Soutenir un environnement
Soutenir un environnement favorable au développement de I’ESS
favorable au

10 | Coopératives 11 | Sensibilisation 12 | Aide aux 13 | Appui et 14 | Développement développement de I’ESS

d’Activités et et éducation a I'ESS incubateurs accompagnement du financement
d’Emplois (CAE) territoriaux des acteurs de I'ESS participatif 35




o .
P REGION
< Nouvelle-
#~ Aquitaine

Accompagner les organisations de I’ESS a toutes les étapes de leur

@ objectif

o Appuial'amorgage de micro-projets locaux innovants (AMPLI) et de nouvelles activités

» Mesure 1
a Bénéficiaires
Amorgage de o Entreprise de I'ESS de toutes tailles
micro-projet

(AMPLI - FSE) © critere d'dligibilite

— o Lastructure doit créer un emploi, a 0,5 ETP minimum.
o L'emploi doit-étre maintenu a minima jusqu’a la demande du solde.

@ calculdelaide

Assiette éligible :
% o Charges de personnel et frais de fonctionnement liés a I'amorgage du projet.
o Forfait: 20000 €

e Références reglementaires a titre indicatif
0 1407/2013 de minimis
o SA100189PME

- o SA 58995 RDI

36
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Accompagner les organisations de I’ESS a toutes les étapes de leur

— @ objectif
o Favoriser la création de structures de I'ESS a fort impact social et environnemental (dont les SIAE et structures apparentées

telles que les GEIQ, régies de quartier et de territoire) en Nouvelle-Aquitaine et plus particuliérement sur les territoires peu ou
mal pourvus.

» Mesure 3 g BénéfiCiaireS

o Structures de I'Insertion par I'Activité Economique (SIAE), Groupements d’Employeurs pour I'Insertion et la Qualification (GEIQ)
o Régies de quartier et de territoire
Aide au démarrage o Entreprises a but d’'emploi, Entreprises adaptées,
. e o Structures ayant bénéficié du dispositif d'amorcage AMPLI.
des activités a fort o Les structures portées juridiquement par des collectivités ne sont pas éligibles.
impact social et e Critére d’éligibilité
enVIronnementaI _ o Création d’'une nouvelle activité générant de I'emploi.

° Calcul de I'aide

Assiette éligible :

o Programme d'investissement lié au projet (hors immobilier d’entreprise) et/ou dépenses de fonctionnement liées au démarrage de
AN I"activité pour la premiéere année d’exploitation (hors emplois aidés, impots et taxes, dotations aux amortissements et provisions)
L'assiette des dépenses d'investissement doit étre supérieure a |'assiette des dépenses de fonctionnement.

Plafond d'aide :
% o 50 000 € si I'assiette inclut des dépenses d’investissements et de fonctionnement
o 20000 € si elle n‘inclut que des dépenses de fonctionnement.

Intensité maximale de |'aide régionale : 50 % des dépenses éligibles
Références reglementaires a titre indicatif

o SA 100189 PME SA 42681 Culture
— o SA 8981 Formation SA 58982 Travailleurs défavorisés 37
O 1407/2013 de minimis 360/2012 de minimis SIEG



- REGION Accompagner les organisations de ’ESS a toutes les étapes de leur
“~ Nouvelle-
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@ objectif
o Apporter I'expertise nécessaire pour franchir les étapes stratégiques de la vie de I'entreprise

=) Mesure

4 Bénéficiaires

o Entreprises de I'ESS de toutes tailles
o EPCI, collectivités territoriales,

o Entreprises souhaitant évoluer vers un modéle ESS

Aide au conselil

© critere déligibilité
o Etude de faisabilité et toutes prestations externes permettant I'expertise nécessaire pour franchir une étape
stratégique

—
AN
e Calcul de I'aide
: Assiette éligible :
(N o Co0t de la prestation du consultant ou cabinet d’expertise qui réalise I'étude

Intensité maximale de |'aide régionale :
o Tauxd'intervention maximum de 70 %
Plafond d'aide :
o Subvention régionale comprise entre 5000 € et 10 000 €

Références reglementaires a titre indicatif
o SA 100189 PME
0 1407/2013 de minimis
o SA 42681 culture

38
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Accompagner les organisations de I’ESS a toutes les étapes de leur

@ objectif
o Faciliter le développement et I'essaimage de projets ESS et d'innovation sociale par le conseil de pairs a pairs
entre structures de I'ESS et au bénéfice des territoires.

» Mesure 5 @ Benéficiaires
o Entreprises de I'ESS de toutes tailles
o (EPCI, collectivités territoriales, pas prioritaires pour I'année d’expérimentation en 2022)

Mécénat de pairs é o Entreprises souhaitant évoluer vers un modele ESS
pairs € critere deéligibilité
o Accessible sur orientation d’'un partenaire du dispositif (CRESS, INAE, Coop-tiers-lieux, incubateurs ESS, ADI...).

@ calculdelaide

N\ Assiette éligible :
Charges de personnel et frais de déplacements liés a la mission de conseil

Intensité maximale de I'aide régionale :
%, Forfait de 500 € par jour de mécénat réalisé par la structure.
Minimum de 2 jours de mécénat et maximum de 4 jours dans un délai de réalisation de 6 mois.

Les projets sont présentés lors de 2 Commission permanentes en 2021 : Juin et septembre, suite a validation de la
demande par le Comité de suivi du dispositif.

e Références réglementaires a titre indicatif
o SA 100189 PME
0 1407/2013 de minimis
o SA 4268aculture
o Organismes publics : hors aides d'Etat

39



- REGION Accompagner les organisations de ’ESS a toutes les étapes de leur
“~ Nouvelle-
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0 Objectif
Soutenir le développement d'activités et d’'emploi des entreprises de I'ESS et SIAE déja existantes donnant lieux a un déploiement
géographique, une montée en charge des activités ou la création d'une nouvelle activité.

m) Mesure6 © Bénéficiaires

o Entreprises de I'ESS de toutes tailles

Aide au

développement © cCritere d'éligibilité

o La structure doit présenter un plan de développement permettant d’accroitre son nombre d’emplois et un développement et/ou
une diversification d'activité.

J @ Ccalculde l'aide

N\ Assiette éligible :

Programme d'investissement matériel lié au projet (hors immobilier d’entreprise)
Dépenses de personnel liées au projet

Les dépenses d'investissement matériel doivent étre majoritaires dans l'assiette éligible

Intensité maximale de |'aide régionale :

Taux d'intervention maximum de 5o %, prioritairement dans les territoires vulnérables et dans les quartiers prioritaires de la politique
de la ville.

Plafond d'aide : 50 000 €

Références reglementaires a titre indicatif
SA 100189 PME
1407/2013 de minimis
SA 42681 culture
Organismes publics : hors aides d'Etat

O O O O
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Accompagner les organisations de I’ESS a toutes les étapes de leur

@ objectif

o Accompagner les entreprises confrontées a des difficultés financiéres ponctuelles (difficultés économiques
conjoncturelles ou structurelles).

m) Mesure7
e Bénéficiaires

SOUtien o Entreprise de I'ESS de toutes tailles
conjoncturel

© critere deéligibilité

— o L'entreprise doit s'engager dans une stratégie économique de retournement stable et assurer la pérennité de son activité
N\ sur le long terme.

3 @ calculdelaide

Assiette éligible :

Besoin en fonds de roulement

Intensité maximale de |'aide régionale : 35 %
Plafond d’'aide : 20 000 €

6 Références reglementaires a titre indicatif
0 1407/2013 de minimis

41



Encourager I'innovation et la transition des acteurs de ’ESS dans les
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@ oObjectif
Encourager l'expérimentation de démarches socialement innovantes, la création d'activités nouvelles, la R&D sociale et les

partenariats entre labos SHS et acteurs ESS.
Accompagner le développement et la structuration des projets en émergence.

M 8 Encourager les partenariats entre les acteurs primés et les laboratoires de SHS
esure . e )
Encourager les transferts de connaissance et la diffusion des pratiques

: @ Bénsficiaires
AMI Innovation | | S o | o |

. Entreprises de toutes tailles, collectivités territoriales, EPClI et toute autre établissement public, organisations syndicales,
SOClaIES professionnelles, collectifs d'usagers dotés de la personnalité morale (hors laboratoires, réseaux, organismes intermédiaires, centres
de ressources)

€ Critere deéligibilité

) o L'AMlI est publié deux fois par an, et consultable en ligne sur le Guide des Aides de la Région.
AN o Dépot des dossiers mi-juin et mi-décembre.
@ calculdelaide
% Assiette éligible :

Total des dépenses liées a l'action
o Expérimentation : Taux d'intervention maximum de 8o %
o Subvention régionale comprise entre 5000 € et 30 000 €
o Développement : Taux d’intervention maximum de 70 %
o Subvention régionale comprise entre 5000 € et 50 000€

e Références reglementaires a titre indicatif

o SA 58995 RDI
o SA 100189 PME
O 1407/2013 de minimis
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Coopérer en faveur
des transitions

Encourager I'innovation et la transition des acteurs de ’ESS dans les

~——

@ objectif
o Encourager et soutenir les démarches de coopérations et la création de nouveaux partenariats

o Encourager la mutualisation des fonctions et la création de nouveaux partenariats
o Soutenir I'animation des processus de coopération territoriale a vocation économique et créatrice d'emplois

a Benéficiaires

@)
@)

Entreprises de I'ESS de toutes tailles retenues dans le cadre de I'appel a projet adopté en séance pléniére du 16 octobre 2021.
Le dispositif étant éligible aux fonds européens dans le cadre du PO-FSE 2021-2027, I'orientation vers un financement européen
peut étre envisagé.

© critere déligibilité

@)
@)

Présenter un projet associant de maniére formalisée plusieurs structures.
La date limite de saisie des demandes est fixée au 28 février 2022 - L'analyse et la sélection des projets est effectuée par un jury
régional qui se réunira courant avril 2022

e Calcul de l'aide

Assiette éligible :

o

Programme d’investissement lié au projet (hors immobilier d’entreprise) et ensemble des dépenses liées au projet de coopération
(dépenses de personnel, études, frais de fonctionnement hors imp6ts et taxes, dotations aux amortissements et provisions)

Phase d’émergence et d'amorgage : Taux d’intervention maximum de 80% des dépenses éligibles

Subvention régionale comprise entre 5 000€ et 60 0oo€. La partie de |'aide affectée aux dépenses de fonctionnement liées au
projet ne pourra pas dépasser 20 000€ sur le montant total de l'aide.

Phase de structuration et de professionnalisation : Taux d’intervention maximum de 60% des dépenses éligibles.

Subvention régionale comprise entre 5 000 € et 50 000€. La partie de |'aide affectée aux dépenses de fonctionnement liées au
projet ne pourra pas dépasser 10 000 € sur le montant total de l'aide.

e Références reglementaires a titre indicatif

©)
@)

SA 58995 RDI Pole d'innovation 43
1407/2013 de minimis



o 2
P REGION
< Nouvelle-
#~ Aquitaine

Soutenir un environnement favorable au développement de 'ESS

[ @ Objectif

o Sensibiliser aux démarches collectives de I'ESS, entreprenariat collectif des jeunes
o Construire des parcours éducatifs intégrant les principes de I'ESS

o Evenementiel structurant autour de I'ESS

o Actions a forte utilité sociale et environnementale portées par les jeunes

B Mesure11

I . e Bénéficiaires
Sensi blllsatlon, o Mutuelles, tétes de réseau, associations, coopératives, collectifs de jeunes
education a I'ESS
€ Critere dréligibilité
o Soutenir les démarches de sensibilisation collectives de I'ESS, mettre en situation le public jeune et permettre la construction de
parcours éducatifs qui présentent I'ESS aux jeunes.

A @ Calcul de l'aide

Assiette éligible :
o Total des dépenses directement liées aux actions
% o Intensité maximale de |'aide régionale :
* Jusqu'a 50% si aide d'Etat
» Jusqu'a 75% si hors aide d’Etat.
o Plafond d'aide:
o Subvention régionale comprise entre 5000 € et 20 000 €

e Références reglementaires a titre indicatif

o SA 58995 RDI Pole d'innovation
o Altmark, décision du 20/12/11, réglement 360/2012 de minimis SIEG
o Hors aides d’Etat

~——
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Mes coordonnees :

Heykel BOUAZZA - heykel.bouvazza@nouvelle-aquitaine.fr

Chargé de mission ESS 64 —
Direction de 'Economie Sociale & Solidaire

Port de Bayonne
8 avenue de I’Adour — 64 600 Anglet

0557570637-07 786989 80
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REGION
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Aquitaine
Service EVAS

EGALITE, VIE ASSOCIATIVE, SOLIDARITE

Présentation des dispositifs de financement




Nouvelle-
Aquitaine

4 dispositifs

d’aides directes

4 Création d’'emplois
associatifs

4 Aide aux
investissements
structurants

4 Fonds Régional a la
formation des
bénévoles associatifs

4 Aide aux actions de
lutte contre les
discriminations

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))?)?)E%SES)EX&%)’

Les aides régionales a la vie

Aider a
STRUCTURER les
associations et
FAVORISER
L’EGALITE en

% Nouve@uitaine

2 réeglements d’intervention

Vie associative

https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-
territoire/soutien-vie-associative

Solidarité et lutte contre les discriminations
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-

territoire/solidarite-et-lutte-contre-les-discriminations

associative

2 dispositifs
d’aides « indirectes »

Soutien aux tétes de
réseau associatives

Soutien aux opérateurs
du Dispositif Local
d’Accompagnement
(DLA)

Opérateur DLA sur
le département 64 :
Profession Sport et

nouvelle-aquitaine. fr RE&&

A CCCCCCCOOOaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaee



https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-territoire/soutien-vie-associative
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-territoire/solidarite-et-lutte-contre-les-discriminations
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Service EVAS

Création d’emplois associatifs

Pourquoi ?

* Aider a la structuration associative par la création d’emplois en CDI et a Temps Plein

Pour qui ?

e Associations néo-aquitaines

» Activité associative dans les compétences régionales (# social # petite enfance...)
* Poste dont I'activité est basée en Nouvelle-Aquitaine exclusivement

e Capacité a autofinancer le poste au-dela des 3 ans

Combien ?

« 8000€enannéel

e 7000 € en année 2

* 6000 € enannée3 Noﬁc\;g"e-

A

Aquitaine

-
-
-
-
-
-
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Service EVAS

Investissements structurants

Pourquoi ?

* Participer au renforcement du projet associatif par le soutien a l'acquisition de
matériel, la réalisation de travaux

Pour qui ?
* Associations néo-aquitaines dont I’activité entre dans les compétences régionales
* Associations propriétaires de leurs locaux - pour les travaux —

* Pour les équipements amortissables au bilan comptable (# achats de consommables,
petits matériels non amortissables # location/leasing de logiciels, matériels #
remplacement a I'identique de matériel obsolete ...)

Combien ?

REGION

* 50% maximum de la dépense éligible (matériel, travaux...) Nouvelle-

Qe

Aquitaine RS

7
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Service EVAS

Formation des bénévoles associatifs

Pourquoi ?

* Aider la montée en compétence et la mobilisation des bénévoles par le financement de
programmes de formations a I'échelle régionale ou interdépartementale

Le portail des formations
régionales en Nouvelle-
Aquitaine permet de consulter
* Associations néo-aquitaines les formations proposées par
les associations, |'Etat et les
collectivités territoriales, a
destination principale des

bénévoles de Nouvelle-
Combien ? Aquitaine.

Pour qui ?

* Portée régionale ou interdépartementale de |la formation

* 500 € par jour de formation https://formations-benevoles-

6 heures minimum, fractionnables (1 appel a projets par an) nouvelleaquitaine.org/

REGION

Nouvelle-

Qe

Aquitaine RS

7
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))) I I I I I I I I I I I I NI I NINMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIMIIMIMIIMIIND)
Service EVAS

Lutte contre les discriminations

Pourquoi ?

 Aider les projets favorisant I'Egalité et la lutte contre les discriminations (genre,
handicap, orientation sexuelle, origine...) en Nouvelle-Aquitaine

Pour qui ?

 Toutes personnes morales néo-aquitaines (associations, entreprises, collectivités
locales)

» Programmes d’actions ponctuels ou besoins en équipement pour favoriser I'Egalité,
lutter contre les discriminations

Combien?

* 50% maximum de la dépense éligible en investissement

REGION

* 30 % maximum de la dépense éligible en fonctionnement Nouvelle-

Qe

Aquitaine RS

7
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Service EVAS

Vos interlocutrices

FORMATION DES BENEVOLES : Régine FOUQUERAY

AIDE AUX EMPLOIS ASSOCIATIFS : Gaélle CHARTE vie.associative@nouvelle-aquitaine.fr
05 49 38 49 38

INVESTISSEMENTS STRUCTURANTS : Véronique LARUE

solidarites@nouvelle-aquitaine.fr
0549 38 49 38

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS : Lucie MASSART

Nouvelle-
Aquitaine R

e

7
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— Département
des Pyrénées-Atlantiques

LE DEPARTEMENT

Vie associative

[ Mission Sports, Jeunesse et Vie associative ]



Paysage institutionnel territorial

* La loi Notre ﬁNouveIIe Organisation Territoriale de la Republigue)
promulguee le 7 aout 2015 redefinit les compétences attrlbuees aux
collectivités territoriales.

» Trois niveaux de responsabilités et compétences : le bloc communal
— le Département — la Région

» Les trois niveaux de collectivites se partagent les compétences dans
les domaines suivants : sport, tourisme, culture, promotion des
langues réegionales, éducation populalre




Développement économique - Aménagement du territoire -
Transports - Gestion des lycées - Formation
professionnelle.

Action sociale (enfance, personnes handicapées,
personnes agées, revenu de solidarité active) -
Infrastructures (routes départementales, infrastructures

Département numériques) - Gestion des colleges - Aide aux communes
et intercommunalités - Environnement (espaces naturels,
chemins de randonnée).

Commune Les principales compétences exercées : urbanisme,
Clause de compétence genéerale pour gerer les politigues de logement, environnement, gestion des écoles.
proximité et de services a la population.

Compétences de plein droit : aménagement de I'espace
pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ;
Actions de développement économique ; Gestion des
milieux aquatiques et prévention des inondations -

Intercommunalités (communautés de communes, Création, aménagement, entretien et gestion des aires

communautés d'agglomération et métropoles) d'accueil des gens du voyage et des terrains familiaux -
Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés - Assainissement des eaux usées - Eau.



Formes de soutien des partenaires publics

La
collectivité
identifie un
besoin mais
solution a

I'initiative
Commande de Subvention
publique I"association

Initiative de
I'association

Initiative de la
collectivité

Appel a
projets, Appel
a initiatives,
Appel a
manifestation

d'intérét A

PYRENEES
ATLANTIQUES




s® https://www.le64.fr/

2 Menu haut de page « Vous souhaitez »
* Répondre a un appel a projets

% Faire une demande d’aide

o Demande de subvention au titre de I'action sociale (insertion — enfance,
famille et sante publigue — autonomie — prévention

2 Menu haut de page « Vous étes »

* Une association
Principe d’espace ressources

PYRENEES
ATLANTIQUES



https://www.le64.fr/

2 Menu intermédiaire « LE DEPARTEMENT VOUS ACCOMPAGNE »

Solidarités

Education Jeunesse

Développement du territoire

Infrastructures

Culture

Sports

Nature et cadre de vie o 5

PYRENEES
ATLANTIQUES




Principes

» Instruction par un(e) technicien(e)

» Décision d’octroi par les €lus de la collectivité (vote en
commission permanente : |'attribution d’'une subvention fait
I'objet d’'une dellberatlon)

» La subvention doit étre utiliseée conformément a son objet

- L'emploi de la subvention doit pouvoir étre justifié : compte
rendu financier et bilan d'activité




Contact

Elisabeth SCARPA, en charge de la Vie associative au Conseil
départemental

elisabeth.scarpa@Ile64.fr



mailto:elisabeth.scarpa@le64.fr

AL s Modalites de soutien a la
Communauté d'Agpgyl?rE::aEtisr: Vle aSSOCIatlve

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAU BEARN PYRENEES
Direction Vie des quartiers, Politique de la Ville et Emploi du territoire -
Service Emploi | 03 mai 2022 61




SOMMAIRE

. Service Vie associative au sein de la Direction Vie des
Quartiers, Politique de la ville, Emploi du Territoire

. Demande de subventions aupres de la Ville de Pau, de
I'Agglomeération ou du CCAS

. Appels a projet contrat de ville GIP DSU
. Actions dans le cadre de la mission ESS




Au sein de |la Direction Vie des Quartiers, Politique de la ville, Emploi
du Territoire de la Ville et de I’'agglomeération :

Une mission Vie associative assuree par le service Politique de la
ville, Vie associative, Démocratie de proximité et Lutte contre les
discriminations et le service Emploi pour la mission ESS

Elue en charge de la Vie associative : Marie-Laure MESTELAN
Directrice : Dany HOARE
Chef de service : Marine LLOPART

Chargée de mission Vie associative : Adeline SAMAIN

Chargée de mission ESS : Léa VALLEAU

Instructrice et gestionnaire de subvention : Fatima BEHNOUS




Missions :

 Travail de refonte des relations entres les associations et la collectivité en lien avec
toutes les directions instructrices

Travail de redynamisation, de soutien et de developpement du tissu associatif

En charge du Forum des associations
* Prochaine édition le samedi 10 septembre 2022

« Quvert aux associations paloises et de 'agglomération des lors qu’elles ont un lien avec la ville
en nombre d’adhérents ou d’actions sur le territoire communal

« Contact pour I'édition 2022 : m.llopart@agglo-pau.fr

Information, accompagnement des associations

Développement et accompagnement des acteurs de 'ESS (niveau agglomération)

Soutien de proximité des associations par les 4 managers de quartiers de la Ville



mailto:m.llopart@agglo-pau.fr

Demande de subvention aupres de la Ville de Pau, de I'Agglomération
ou du CCAS

Types de demande

« fonctionnement

« organisation d’'une manifestation (3 mois avant)
* projet d’equipement

« aides exceptionnelles

« accuell de loisirs sans hébergement

« déplacement en phase finale de championnat




Demande de subvention aupres de la Ville de Pau, de I'Agglomération
ou du CCAS

Contacts

- Education : Patrice Crouseilles - p.crouseilles@ville-pau.fr

- Sport : Jean Philippe Nassieu-Maupas - |.nassieu-maupas@ville-pau.fr

- Vie des quartiers : Fatima Behnous - f.behnous@ville-pau.fr

. Culture : Isabelle Devineau - i.devineau@ville-pau.fr

- Développement durable : Cécile Laporte — ce.laporte@aqglo-pau.fr

. Habitat : Caroline Masforne — Martinez - c.masforne-martinez@aaqgaglo-pau.fr

. Economie : Lionel Martinez - |.martinez@aaqaqglo-pau.fr

- Santé, social : Eva Gaston — eva.gaston@agglo-pau.fr

- Mission Handicap : Sylvia Gonzalez — s.gonzalez@ville-pau.fr

66 - ESS : Léa Valleau — |.valleau@agglo-pau.fr
- {.) 0559278580
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Demande de subvention aupres de la Ville de Pau, de I'Agglomération
ou du CCAS

Dépbt de la demande

Site institutionnel : https://www.pau.fr/article/associations--subventions-et-
demandes-de-subventions

Portail des aides : http://www.subventions.aqglo-pau.fr/

Demande d’assistance : subventions@ville-pau.fr

Dead line dépot demande de subvention de fonctionnement : 30/09

ace personnel

& Connexion
PANU s e
humaine [ I — 1

Espace Usagers n :



https://www.pau.fr/article/associations--subventions-et-demandes-de-subventions
http://www.subventions.agglo-pau.fr/
mailto:subventions@ville-pau.fr

Appels a projet Contrat de Ville GIP-DSU

Appel a projet « Contrat de Ville »

« Quartiers prioritaires de la Ville (QPV) : Ousse des Bois et Saragosse

Appel a projet « lutte contre les discriminations et pour |I'égalité Femme —
Homme »

« Quartiers prioritaires de la Ville (QPV) et quartiers de veille

Quartiers de veille active : Berlioz a Pau, les parties des anciennes ZUS non retenues (Dufau-Tourasse et Ousse des Bois) a Pau, une partie du Centre-Ville de
Pau, Hauterive/Barincou (les quartiers nord) a Pau, le quartier du Stade a Jurangon, les quartiers Lalanne et Chdteau d'Este a Billere, les quartiers Saint-
Julien et Perlic a Lons, les terrains des gens du voyage situés a Pau, Lons-Billére et Lescar

Modalités :

Presentation des appels a projet en decembre
Dépodt des dossiers avant le 31 janvier

Contact : Laure Fauthoux - |.fauthoux@aqaqlo-pau.fr — 05 59 27 85 80
68
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Actions dans le cadre de la mission Economie Sociale et Solidaire

Appel a manifestation d'intérét Innovation sociale

» Répondre a des besoins sociaux non ou mal satisfaits
Ou répondre a des besoins sociaux par une forme innovante

- Financement de 5 000€ pour I'amorcage de votre projet
- Appel a manifestation ouvert de juillet a octobre

- Comité de selection et remise du prix en novembre

Contact : Léa Valleau — |.valleau@aqaqlo-pau.fr— 06 07 37 47 19



mailto:l.valleau@agglo-pau.fr

Actions dans le cadre de la mission Economie Sociale et Solidaire

Mois de 'ESS : Speed meeting pour rencontrer des financeurs

Faciliter la rencontre entre les acteurs de I'ESS du territoire et des structures

» susceptibles de les soutenir, que ce soit financierement, en nature ou via du
meceénat de compétences (fondations, fonds de dotation, entreprises,

financeurs solidaires...)

- Information de I'événement par mail

- Inscription entre septembre et octobre

Contact : Léa Valleau — l.valleau@agglo-pau.fr — 06 07 37 47 19



mailto:l.valleau@agglo-pau.fr

Outils de la CRESS a
destination des associations

Soirées Vie Associative - juin 2022

Christelle Neau - Animatrice territoriale Sud Aquitaine (basée en

C Pess c.neau@cress-na.org - 0652 780 320
( gh?IrE\bre Régic;nal.eI

et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



mailto:c.neau@cress-na.org

Elle comprend les associations,
mais aussi les coopératives, les
mutuelles, les fondations et les
sociétés commerciales de ’ESS

Cress

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine

Loi ES.S. DiTE
« HAMON >
31 |07 ]2014
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https://peertube.fr/videos/watch/03342b43-4150-44d7-a250-85320311a51d

La CRESS
Nouvelle Aquitaine

Ses missions
> plus de détails

Mission
politique

Son projet politique

> tout le projet politique ———
économique et
de I'emploi

Promotion

( Chambre Régionale
% ’ de I'Economie Sociale

et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



https://www.cress-na.org/missions/
http://www.cress-na.org/publication/projet-politique-de-la-cress-nouvelle-aquitaine/

Des outils d’animation territoriale

La CRESS Nouvelle Aquitaine ne porte de pas de dispositifs. Elle a la charge de
’animation de la chaine d’accompagnement ESS et participe aux instances
régionales ou locales. Elle pilote également des groupes thématiques régionaux
de structuration de filieres et de thématiques.

» Animation du réseau

» Forte de son réseau d’adhérents et des interconnexions avec les CRESS au niveau national, la

)

facilite la mise en réseau, linspiration réciproque et linterconnaissance des acteurs. L’
territoriale permet une connaissance fine des acteurs et des dynamiques, une implication
processus d’émergence et des réflexions croisées avec les réseaux et partenaires institut
L’implantation sur les villes centres des anciennes régions mais aussi en sud aquitaine offre, de
proximité, une large possibilité d’intervention, une optimisation de la mobilité et une visibilité accrue

Si ’animation du réseau comprend de nombreux éléments intangibles dont la veille, la ci
d’informations, les échanges réguliers..., elle s’appuie sur des actions structurantes avec les act

L’animation du réseau passe par des échanges et rencontres entre acteurs mais égalem
dédiés aux adhérents, notamment en lien avec l’intervention locale.

Cress —{'5

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



https://www.cress-na.org/?s=pyr%C3%A9n%C3%A9es+atlantiques

Des outils d’animation territoriale

» Les Bouillons territoriaux

» Le Bouillon territorial permet la rencontre d’acteurs d’horizons différents ayant
tous un lien avec U'ESS et le territoire en question. Il a pour finalité d’impulser,
d’accompagner et/ou de maintenir la coopération territoriale.

» L’idée est de partager les leviers et difficultés du territoire pour inventer /
développer / mettre en place des actions pour compenser les freins diagnostiqués
et capitaliser les informations.

» Les rencontres d’interconnaissance

» Mieux se connaitre pour faire réseau et développer les coopérations ; tel est
’enjeu des rencontres d’interconnaissance.

» Elles peuvent prendre plusieurs formes : rencontre entre acteurs de U'ESS,
ESSPRESSO...

cress 1
( Chambre Régionale @
N ' de I'Economie Sociale

et Solidaire Nouvelle-Aquitaine
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Des outils d’animation territoriale

» Les RICLESS

La CRESS anime régulierement des Réunions d’Information Collective Locale sur U’ESS.
Le public : Les porteu-ses de projet en idéation, création, développement ou essaimage.

» Elles ont pour vocation de rassembler les porteur-ses de projets localement, pour les

'

orienter vers les bon-nes interlocuteur-rices, acteurs de l’accompagnement et du
financement. Elles constituent ainsi une porte d’entree vers le réseau de [’ESS.

L’intérét de ces rencontres réside dans la dimension collective, a l’image de la construction
des projets ESS. Chaque participant-e informe, commente, compléete, propose..., toujours
dans un esprit d’accompagnement bienveillant, pour soutenir le développement et
l’aboutissement du projet proposé. Les porteur-ses de projets sont donc confronté-es a des
visions plurielles et complémentaires puisqu’émanant de structures d’accompagnement
(incubateur, DLA...), de structuration (CAE, réseaux sectoriels...) ou de financement (finance
solidaire, finance participative, fonds territoriaux...) mais aussi d’acteurs institutionnels
(Région, EPCI, Département, Universités...).

La RICLESS est aussi un creuset du co-devéloppement puisque tous les porteur-ses
participent aux échanges.

Cress ¥,

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



https://www.cress-na.org/missions/renseigner-et-orienter/

Des outils d’animation territoriale

» Les Confess’
Les confess’ sont des rencontres thématiques de co-développement.

Le public : Porteur-ses de projets a différents niveaux d’avancement, mais aussi aux
citoyen-nes et aux élu-es locaux.

» Une ou plusieurs structures a l’expérience significative sont invitées a « se confesser »

'

et a témoigner de leur expérience, du chemin parcouru, de leurs difficultés...

Elle invite également les partenaires, notamment ceux de ’accompagnement et du
financement, tout comme les partenaires thématiques, a venir enrichir les échanges de
leur expertise.

C'est la nature critique du regard porté sur les parcours qui permet d’identifier les
écueils et les leviers d’actions, de le confronter a sa réalité locale et d’échanger sur les
bonnes pratiques ou les impératifs du secteur.

Cress ¥,

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine


https://www.cress-na.org/missions/renseigner-et-orienter/

Des outils d’animation territoriale

» Les réseautages
Les réseautages sont des rencontres réseau.

Le public : demandeurs d’emplois ou toute personne en questionnement ou
reconversion professionnelle.

» De plus en plus de personnes en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle

'

souhaitent donner du sens a leur travail et aspirent a trouver un emploi ou une
formation dans I’ESS.

Dans ce cadre, la CRESS propose un temps d’échanges « Réseautages » afin de présenter
’ESS et ses perspectives d’emploi, mais ausisi (et surtout) d’aborder collectivement les
initiatives a "ceuvre sur les territoires.

Les acteurs de ’emploi et de [’accompagnement sont également les bienvenus en tant
que partenaires.

Cress ¥,

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine


https://www.cress-na.org/missions/renseigner-et-orienter/

M
WWW.Cress-na.org @

Contact

Christelle Neau

Animatrice territoriale Sud Aquitaine
(basée en Béarn)
C.neau@cress-na.org

06 52 780 320

( Chambre Régionale
% ’ de I'Economie Sociale

et Solidaire Nouvelle-Aquitaine



mailto:c.neau@cress-na.org
https://www.cress-na.org/

LE TUBE
A ESS’Al

L'INCUBATEUR TERRITORIAL DE L'ESS
DU SUD AQUITAINE

Transformons nos idées en projet

Entreprendre collectivement
Pour développer des projets d’utilité sociale
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UN BINOME

Maud Carrichon
Coordinatrice
du Tube a2 ESS’ai

2022

Marion Le Hénaff
Animatrice
du Tube a2 ESS’ai
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3 MISSIONS DU TUBE

Accompagner les porteur.ses de projet de I'ESS

Susciter l’émergence de projets

Sensibiliser 2 ’ESS

2022
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3 CRITERES

Gouvernance collective

2022
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3 CRITERES

Gouvernance collective

2022

Besoin de territoire

84
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3 CRITERES

Gouvernance collective

Ecosystéme Besoin de territoire

+ notion d’Intérét Général

2022
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COMMENT GA FONCTIONNE ?

Premier accueil, phase de pré-incubation (pré-diagnostic
& analyse des besoins)

Présentation au Comité d’Orientation

Elaboration d’un plan d’accompagnement collectif avec le
Collectif d’Accompagnant.e.s

Parcours d’incubation peut démarrer !



LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Poser collectivement le cadre de référence
Réaliser un diagnostic de son territoire d’action
Identitier les parties prenantes du projet
Dessiner un modele économique cohérent

Etablir le cadre juridique
Penser la gouvernance collective et son fonctionnement

Création de Pactivité, premier emploi, statut déposé



LE PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Des RDV individuels assurés par les accompagnant.e.s
référent.e.s du projet (temporalité fixée en fonction des besoins)

Des RDV collectifs mensuels de co-développement entre
porteur.se.s de projet

Des formations collectives dédiées

Des rencontres & visites inspirantes avec des partenaires ou
d’anciens porteur.se.s de projet

Implication sur des événements aux cotés du Tube

Des points réguliers de suivi
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure

2022
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure

Tous domaines

2022
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure
Pas de durée
prédéterminée
Tous domaines

2022
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure

Pas de durée
prédéterminée
Tous domaines

2022

Pas d’objectifs de résultats

: un lieu d’expérimentation

92
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure

Pas de durée
prédéterminée
Tous domaines

Des connexions avec des

laboratoires de recherches
pour faire de la R&D

2022

Pas d’objectifs de résultats

: un lieu d’expérimentation
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure
Pas de durée
prédéterminée
Un réseau
d’acteurs

Tous domaines

Des connexions avec des
laboratoires de recherches
pour faire de la R&D

Pas d’objectifs de résultats
: un lieu d’expérimentation

2022
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LES ATOUTS ET PARTICULARITES DU TUBE A ESS'AI

Accompagnement co-
construit & sur mesure

En entrée et sortie
permanente

Tous domaines

Pas de durée
prédéterminée
Un réseau
d’acteurs

Des connexions avec des
laboratoires de recherches
pour faire de la R&D

Pas d’objectifs de résultats
: un lieu d’expérimentation

2022
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LES PROJETS EN QUELQUES CHIFFRES

Combien de projets en ce moment?
12 projets

Depuis le début ?
37 projets

La durée moyenne ?
18 mois

Les thématiques les plus représentées :
Circuit court alimentaire . Otsokop, Consommer local a Orthez, ...

Fconomie circulaire © Patxa’Ma, Resak, Les Retournées, Les Petits
Popotins,...

2022
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DE PRECIEUX PARTENAIRES

@
| == INTERSTICES . e
l I == SUD AQUITAINE coopérative L Omgtlve
 Jerritoriale

s

solutlonsv -® WM .3
8- ? RECYEL'A | ATV
mOBILITE ‘ RESSOURCERIE CREATIVE DU PAYS BASQUE /Sin aQ

A ASSOCIATION REGION
AR y TéLBPIET Nouvelle-
- PAU-PYRENEES AqU'fame
SEIGNANX ET ADOUR UNION EUROPEENNE

Memtre de FUnion sour (Hetitat des Jewnes.

f
VILLE
0 k He E D'HENDAYE
=SDPA  1E9-FF e ;
- Q" .
SOCIETES COOPERATIVES ,E SIon C%k HENDAIAKO
INSTITUTE OF TECHNOLOGY ET PARTICIPATIVES olisirs N HERRIA

2022
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POUR ALLER PLUS LOIN :

Marion Le Hénaff

UNION EUROPEENNE
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sport & loisirs

Profession Sport & Loisirs 64

5I':ST'ERE . IEurope O -~ n A BC]y * vt

s p -
DE LECONOMIE A} k b }/ f" AIONA PAVC ar”u MINISTERE
DES FINANCES .' eke-~I1Ch skrpogoe ..o R Nuitaine YREN san  DES SPORTS
ET DE LA RELANCE BB KL BRSO _ TERRITOIRES q ATLANTIOUES 'PAU Pyrences L
é’tﬁﬁ en Nouvelle-Aquitaine GROUPE CAISSE DES DEPOTS LE DEPARTEMENT] Egalité

Communauté d'’Agglomération Fraternité

Fraternité avec le FS€



oreesngs Un axe fort sur le soutien a la
vie associative via differents
services et/ou labels

. Information (ex : Guid’Asso)
. Formation (CFGA, compta ...)
. Accompagnement (Emploi, DLA ...)

./




ﬁ ATLANTIQUES N y
ouveaute !
sport & loisirs 64 e

(- Guid'Asso

Réseau nat ional d'appui

. Pilotage + financement par U'ETAT (SDJES)

. Co animation PSL 64




)kPYRENEES Ob. .f d G .d'A
i jectits de GuUIid ASSO

sport & loisirs 64

Co-construction de la stratégie territoriale
d'appui a la vie associative locale

Ameliorer le service d'appui pour les associations :
Accessibilité / Visibilite / Lisibilité

Montée en compétences des acteurs de l'appui
Renforcement économique des acteurs




)km Un reseau d’acteurs de U'appui

sport & loisirs

Un réseau étoffé d’acteurs
Accessibilité

Visibilité

R Un réseau d’acteurs labellisés
Lisibilité

Un réseau d’acteurs de proximité

Un réseau d’acteurs formés

Montée en compétences

, . Un réseau d’acteurs outillés
‘ Renforcement économique -

Un réseau d’acteurs mieux soutenus financierement

Une démarche co-construite

Co-construction

stratégie territoriale Un reseau co-anime

Une gouvernance partagée (co-pilotag
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sport & loisirs

Un reseau d’acteurs labellises

Labellisation par le Deléegué Departemental a la Vie Associative m  signature d'une charte et d'une convention

Guid’Asso

Orientation

4 )

Est en lien avec des associations ou
des porteurs de projets
qui lui font part de questions.

Connait les structures d’appui
(information/accompagnement) qui
peuvent étre ressources pour ces
usagers

Oriente les associations vers ces
structures avec un contact.

. J

Guid’Asso

Information

-

.

Est en lien avec des associations ou
des porteurs de projets
sur son territoire.

Délivre les informations de base et
les fondamentaux sur la vie
associative

Est en mesure d’expliquer les
démarches essentielles

Si besoin, oriente vers une structure
d’accompagnement

~

J

Guid’Asso

Accompagnement généraliste

~N

Accompagne les associations
ou les porteurs de projets
de fagon transversale
sur tous les sujets vie associative

Accueille, évalue les besoins, propose les
conseils, I'accompagnement

et le suivi adaptés

Mobilise les ressources et les autres
acteurs si nécessaire

Apporte son appui et son expertise

\ a la vie du réseau /

Guid’Asso

Accompagnement spécialiste

2,

/ Accompagne les associations \
ou les porteurs de projets
sur un secteur d’activité particulier
ou sur une thématique

Evalue les besoins, propose les conseils,
I'accompagnement
et le suivi adaptés

Mobilise les ressources et s’associe a
d’autres acteurs si nécessaire

Apporte son expertise

\ a la vie du réseau /
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[ ]
professiongy Information

Public;

Jeune bénévole ou en passe de le devenir, benévole actif depuis de
nombreuses annees, volontaire, étudiant, porteur de projet.....

Objectifs :

Sensibilisation, premier niveau d'information sur les themes
essentiels de la vie associative.
Environ 40 modules difféerents de 2 a 3h minimum

Ou et avec qui ?

Programme sur PAU, BAYONNE, ANGLET, BILLERE, LEMBEYE,
OLORON, MAULEON, USTARITZ + le reste du Département !

Acces gratuit et ouvert a tous
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sl bl | Formation
sport & loisirs

Public;

Jeune beneéevole ou en passe de le devenir, bénevoles actifs depuis
de nombreuses annees, volontaire, étudiant, porteur de projet.....

Objectifs :

Faire acquerir aux bénevoles les connaissances necessaires
pour leur permettre 'exercice de responsabilité dans la gestion
administrative, financiere et humaine d’'une association

2 phases:

- 3b5h théorique
- 120h de stage pratique
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Sl gl Accompagnement
sport & loisirs 64

Impact Emploi

1 Aide a la gestion sociale des associations des branches du sport et de
l'animation.

 Un label tiers de confiance par 'Urssaf.

 Une securisation de la fonction employeur.

A Un service complet : bulletins de salaire, déclarations sociales, gestion des
arréts, des fins de contrats .....

3 Une tarification adaptée et accessible.




)L PYRENEES

ﬁ ATLANTIQUES [ [
a6 Conseils : Impact Emploi
sport & loisirs a

Durant I'emploi

A I'embauche - Bulletins de salaire
- Aide dans le choix du contrat - DSN (élaboration et transmission)
- Appui sur les aides a I'emploi - Téléréglement vers les organismes
- Appui sur la déclaration Préalable a souau.x. . o .
I'Embauche - Modifications administratives
Expertise
o . Au départ du salarié
-Application des conventions
collectives (sport et animation) - Certificat de travail
-Veille législative et P t t 1 - P mer selie & ot
conventionnelle aupres des — res a IO n 1 comgptg
adhérents
- Attestation péle emploi
Conseil Accompagnement
- Gestion des absences (Maladie, accident de travail, - Proximité avec les dirigeants bénévoles sur la
autres) fonction employeur
- Gestion des ruptures - Interface entre nos adhérents et les organismes
- Gestion complémentaire Santé sociaux et fiscaux

- Gestion des Obligations Conventionnelles - Vérification des cohérences déclaratives
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A Bl Accompagnement
sport & loisirs 64

Impact Compta

A Aide a la gestion comptable des associations.
A Un conventionnement CD64 qui permet la gratuite du service.
A Plusieurs niveaux d'intervention : accueil, conseil, sessions de formation

collective sur 4 jours, 1/2 journées d’accompagnement.




) PYRENEES
ﬂ ATLANTIQUES

SR Accompagnement

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

PYRENEES-ATLANTIQUES

|
PREFETE —
DE LA REGION P IO ”
NOUVELLE-AQUITAINE —~ Nouvelle- A
; : PR pquitaine  TERRITOIRES
e-Aquitaine -
o le

Cofinancé
par I'Union
européenne




PYRENEES

ﬁ ATLANTIQUES
profession 64

sport & loisirs

d Les structures definies dans la loi ESS du 31 juillet 2014 a savoir les structures
statutaires de l'ESS et les entreprises commerciales relevant de 'agrement ESUS.

d Consolider et développer les activités en favorisant la consolidation economique
des structures, employeuses (ou souhaitant le devenir).

d Permettre aux structures employeuses de perenniser, developper leurs emplois et
leurs activités sur un territoire.

A Aider les structures a renforcer leurs competences pour leur permettre d'adapter
leurs activites a l'évolution de leur environnement et renforcer leur fonction
employeur.

A Faciliter l'ancrage des activites et des structures dans leur territoire d’action.

111




PYRENEES

" 1LANTIQUES
profession 64

sport & loisirs

Principes :

« Une démarche libre et volontaire

 La prise en charge de 'accompagnement
 La garantie de Uexpertise

' Un suivi systématique

- Complémentarité : DLA - partenaires - prestataires experts,
- Valeurs partagées : neutralité, confidentialité et éthique,

‘ - Posture commune : « Aider a faire », appropriation, prise de :
“recul et concertation avec les partenaires de la structure :
- sur son territoire.
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il Contact Profession Sport & Loisirs 64

PAU

Jean Massoué

Centre Départemental Nelson Paillou

12, rue du Professeur Garrigou Lagrange - 64000 Pau
0559141960

64 @profession-sport-loisirs.fr

BAYONNE

Cathy Fischer

Relais Nelson Paillou

2 allée des platanes — 64100 Bayonne
0559141911
cathy.fischer@profession-sport-loisirs.fr

DLA

Mathilde Lasserre, 05 59 14 19 61
mathilde.lasserre@profession-sport-loisirs.fr

Vie asso

Astrid Roché, 05 59 14 19 61
astrid.roche@profession-sport-loisirs.fr



mailto:mathilde.lasserre@profession-sport-loisirs.fr
mailto:64@profession-sport-loisirs.fr
mailto:astrid.roche@profession-sport-loisirs.fr
mailto:cathy.fischer@profession-sport-loisirs.fr
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FRANCE ACTIVE NOUVELLE-AQUITAINE

Une organisation aux plus proche des territoires

44 salariés + 7 personnes en Mécénat de compétence

ﬁ? ﬁ%% 48 membres actifs dans 'association

Et 25 bénévoles mobilisés en plus (réseau ECTI, EGEE...)

3 sites (Bordeaux, Poitiers, Limoges)

8 antennes (Agen, Pau, Peérigueux, Tarnos, Brives, Niort,
La Rochelle, Angouléme) et plus d’'un 15eéne de
permanences chez nos partenaires pour mailler le
territoire

Comité d’engagement
% 10 comités des engagements par mois, déployes sur les
territoires pour décider des engagements financiers

(Eur

FRANCEACTIVE SW '@:gm r\' rerrirones |l =15

Les entrepreneurs engogés

N



FRANCE ACTIVE
NOS VALEURS PARTAGEES

Le mouvement des entrepreneurs engagés

Depuis plus de 30 ans, de I'émergence au développement, un réseau dédié aux entrepreneurs engages

FRANCE ACTIVE ACCOMPAGNE _ ATOUS LES STADES
LES ENTREPRENEURS DANS z|5al3

@ % ; oloofo DE LA VIE
LEURS PROBLEMATIQUES 0ltTls OE LEUR ENTREPRISE
FINANCIERES

MET A LEUR DISPOSITION ,

LES FINANCEMENTS LES PLUS ADAPTES ET LEUR PERMET D’ACCEDER
% A LEURS BESOINS (PRETS SOLIDAIRES, }é{ A UN RESEAU D’ACTEURS

GARANTIES D’EMPRUNT, PRIMES...) ECONOMIQUES ET SOCIAUX

FRANCEACTIVE il P Qs B3 - <O H

es entrepreneurs engogés

N




UNE OFFRE DECLINEE PAR STADE DE VIE

Stratégique, financiéere et relationnelle

France Active apporte un soutien complet et sur-mesure :

A\ 4

|
PACTE PACTE PACTE PACTE PACTE
émergence création développement transformation relance

FRANCEACTIVE s P Qe B3~ « QO H
A




LES ENTREPRENEURS ENGAGES

Le parcours de l’entrepreneurs, en 5 étapes

Accompagnement Mise en place
Des entretiens avec le conseiller pour challenger La notification de nos engagements O 5
entrepreneur O 3 La confirmation de mise en place des

Expertise économique, sociale et financier opérations

Accompagnement, conseils et optimisation du
financement du projet

'ﬁ”“

Décision
Le premier contact identification des La prise de décision attribution ou non Suivi de la situation de la structure

besoins, orientation éventuelle vers O 2 du financement) O q Montée en compétence des dirigeants

d'autres organismes Aide au tour de table financier

d’accompagnement) Gestion des remboursements sur les

. . o . L'information de la décision outils financiers
La préparation du 1°" entretien avec un

conseiller

FRANCEACTIVE % = O

entrepreneurs engages

N




> EN 2021



CREER UNE ECONOMIE DE PROXIMITE

Les commerces et services de proximité (TPE)

825

TPE expertisées et
accompagneées

469

TPE financées
en 2021

SOUTENIR L’UTILITE SOCIALE

Les entrepreneurs sociaux

399

des structures de
I’Economie sociale et
solidaire expertisées
et accompagnées

38

structures de
I’Economie sociale et
solidaire financées en
2021

Bilan de I'activité en 2021

L’impact de France Active Nouvelle-Aquitaine

7S %

Etaient demandeurs
d’emploi

Prés de 1/4

Ont 'agrément
ESUS

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

N

49 %

Des entreprises ont
plus de 1 ETP
Moyenne a 1,87 ETP

69 %

Sous statut
associatif

BANQUE des
TERRITOIRES

95 %

des projets soutenus
n’ont pas de caution

personnelle

SIAE (structure
d’insertion par
l’activité économique)

11%
15%

Environneme

durable

. =@ H



OUTILS FINANCIERS
SS entrepre

> Garantie, Préts, Fonds : ' Ao NOUVELLE-AQ
propres | T —— )/




Offre de financement

Financer les associations et les entreprises solidaires
> dans le cadre de projets d’investissements, et
d’augmentation des besoins de trésorerie (BFR)

Critéres d’éligibilité : associations ou entreprises créatrices
> d’emploi, s’inscrivant dans le champs de I'ESS et ayant un
modele économique viable et une capacité d’endettement.

Une offre d’apports en fonds propres et de préts
participatifs

Contrat d’apport associatif

Préts participatifs

Subvention d’essaimage

Des garanties bancaires pour faire levier sur le
financement bancaire. Accompagnement a la
construction du tour de table financier
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POUR BATIR SA STRATEGIE
ECONOMIQUE ET FINANCIERE

> Accompagnement individuel centré sur un enjeu de financement
» Apporter une expertise financiere et une solution de financement
» Appui a la relation avec la banque pour un partenariat durable

> Accompagnement collectif* pour faciliter I’accés au financement : Cap’AM
« Mdrir votre stratégie financiere (5 mois)
» Créer des passerelles avec différents financements
+ Bénéficier d'une dynamique entre pairs

* Destiné aux structures de I’Economie Sociale et Solidaire




CAP’AM
Une ambition deux parcours

> Parcours Amorcage et Ancrage local

Vous souhaitez | Pour Et rencontrer
mobiliser des PELCRILSE des financeurs
. er
financements votre 1'
emploi

= EAT

Et vous
Pafrours Dévelppperment et Iinpuct-territorial

développement financement
oo “:_
: 0o
0lrrls 20
il e
FRANCEACTIVE —

e Sl o -




CAP’AM

Les modalités pour bénéficier du parcours

> APPEL A PROJET local dedié aux Pyrénées Atlantiques et Landes

Prochaine date pour candidater : 8 juin 2022

Démarrage du parcours en septembre 2022

Besoin de financement pour CANDIDATEZ
lancer ou développer votre jusqu'au
structure de ’ESS ?

Rejoignez Cap’AM, le parcours d’accompagnementa la recherche de
financement et a la montée en compétence en pilotage de vos activités !

Vi mage \ Appel a candidatures pour les
F R A N C E ACT | VE cli quel suf Landes et les Pyrénées-Atlantiques
Les entrepreneurs engagés R
NOUVELLE-AQUITAINE
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FRANCE ACTIVE NOUVELLE-AQUITAINE

Hortense CRETE Sophie DAUGE

Chargée de mission ESS Chargée de mission financement ESS/TPE
Pays Basque et Landes Béarn

06 72 31 69 96 06 22 16 41 16

hcrete@franceactive- sdauge@franceactive-nouvelleaquitaine.org

nouvelleaquitaine.org

www.franceactive-nouvelleaquitaine.org

wooss [ nothine. BANQUE des | @ =
FRANCL:EQCHTIYE Sﬁ’”l?i%i g‘,ﬁ“’"""’" (/TERRITOIRES =l R ""’@ !
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RN EUROPE DIRECT
Pau Pays de I'"Adour

L’EUROPE EN ACTIONS !



. 20 ans d’expérience dans la gestion de projets européens
- > 200 projets mis en ceuvre

. Plusieurs millions de fonds européens généres

. > 2 500 jeunes accompagneés individuellement dans un projet de

mobilité internationale . .
. 1 label : Centre d’Information Europe Direct

: . . pour
informer, animer et conseiller sur ’Europe

pistes seolidaires



QUELQUES FINANCEMENTS EUROPEENS POUR LES

ASSOCIATIONS Q
Rl Frasmus+
Jeunesse et Education et
sport formation

- Sur la période 2021-2027 : 26,2 milliards d’euros, soit une hausse de 80 % par rapport

au budget précedent

pistes seolidaires



Erasmus+ . Permettre la mobilité individuelle et collective des
JEUNES ot des professionnels :

)

c° est

Formations
« Visites d’études

- Stages (formation professionnelle et
enseignement supérieur)

- Echanges de jeunes (courts séjours en groupe pour les
mineurs et les majeurs)

pistes seolidaires



» Permettre I’innovation et les échanges de
c” est bonnes , 4tiques

oo - Développement de plateformes
*  Modules de formation
* Rencontres entre professionnels

pistes seolidaires



Erasmus+ - Permettre l’innovation et les échanges de

bonnes pratiques
C ’ es t - Développement de plateformes
*  Modules de formation

 Rencontres entre
professionnels

« (C’est aussi ...soutenir la réforme des
politiques

pistes seolidaires



QUELQUES FINANCEMENTS EUROPEENS POUR LES
ASSOCIATIONS Q

CORPS _
EUROPEEN
DE SOLIDARITE

PLUS FORTS ENSEMBLE.

Le Corps Européen de Solidarité permet
notamment |’accueil de volontaires
européens au sein de son association.

C’est ’occasion :

d’apporter une dimension internationale a son association
d’avoir un autre point de vue sur ses pratiques et
activités

de lancer de nouvelles dynamiques et de nouveaux

projets pistes seolidaires



QUELQUES FINANCEMENTS EUROPEENS POUR LES
ASSOCIATIONS Q

Commission I
européenne

Le Programme
« Citoyens, égalité, droits et valeurs »

* Le programme se divise en quatre volets :
« Volet 1 - Valeurs de ’Union européenne
« Volet 2 - Egalité, droits et égalité des genres

* Volet 3 - Engagement et participation des citoyens, qui reprend les missions d’«
Europe pour les citoyens » (mémoire et engagement démocratique et participation
citoyenne)

» Volet 4 - Daphne, qui concerne les violences contre les femmes, les enfants et les
groupes a risque

pistes seolidaires



MERCI !
. ¢

17 bis, rue Pierre et Marie 13, avenue de la Légion Tcheque

. Curie 64000 PAU 64100 BAYONNE

WWW.PISTES-SOLIDAIRES.FR
WWW.EUROPE-DIRECT-PPA.FR

O O ©



http://www.pistes-solidaires.fr/
http://www.europe-direct-ppa.fr/
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